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О закреплении наставника за молодым
специалистом gа 2022-2023 учебный год

На основании письма Министерства общего и профессион€tJIьного образованияРостовской области от 18.06.2020г, в соответствии с Распоряжением МинистерстваПросвешения России от 25.12.2Оl9г.Nр-145 (об уru.р*дЁнии методологии(целевой
модели) наставничества обучающихQя для организаций, осуществляющихобразовательную деятелъность по образовательным, ДополнительнымобразователъныМ и программаМ среднего профессионального образов ания,в том числес применением практик обмена оIтытом мехrду обучающимися), с целъю оказанияметодической помощи по преподаванию учебных предметов, по организациивоспитаТелъноЙ работЫ и передачИ передового педагогического опыта молодымпедагогам, с целью оказания методической помощи по преподаванию учебныхпредметов, по организации воспитательной работы и передачи передовогопедагогического опыта молодым педагогам

В соответствии с Постановлением министерства общего и профессион€Lтьного
ОбРаЗОВаНИЯ РОСТОВСКОЙ области от 05.04.2 О22 годам 7 (об утверждении положениrIо регионалъной системе (целевой модели) наставничества педагогических работниковобразовательных организаций)), а также в целях достижения результатов федералъныхцроектов <<Современная школа), <<Успех каждого ребенка>> "uц"о"-ъного проекта<образование), <молодые профессион€шы (повurшение конкурентоспособности
профессионального образования)>>, прик€}за Уо (об утверждении документовпо целевой программе <<Наставничество. Вместе к успеху)> от 2З.0 6.2О22г. }lъ 199,приказом Управления образования Родионово-несвьтайско.о района <<о закреплении
НаСТаВНИКОВ За МОЛОДЫМИ СПеЦИаЛИСТаМИ На2022-202З учеб""iй .од>> от 1 S.Og.zozz г.
J\Ъ 288

приказываю:

1, Закрепитъ за молодым специ€LIIистом педагога наставника Переймак НатальюlVIихайловну, учителя немецкого языка мБоУ <<Выделянская СоШ) за ЧирваОЛЬГОй ВЛаДИМИРОВной, учителем английского языка мБоу <выделянская сош)2. Наставнику:
2,|, наладить контакт с наставляемым, выявить точки роста, по KoTopbiM необходимапомощъ;
2,2, совместно с наставляемым, разработать перспективный план работы на2О22-202З

учебный год и индивидуальную про|рамму р€Lзвития молодых педагогов;



2.3организовать взаимопосещение уроков, занятий, воспитательных мероприятий и
режимных моментов в течение 2022-202З учебного года, ок€lзыватъ консультативную и
методическую помощь молодым педагогам по их запросам;
2.4ло итогам 2022-2023 учебного года совместно с наставляемым провести открытые
мероприятия и подготовить материал для выступления на семинаре.
3.Наставляемый:
3.1 совместно с наставником разработать перспективный план работы на 2022-2о2з
учебный год;
з,2 наладитъ тесныЙ контакт с наставником по вопросам взаимопосещений,
индивидуаJIьных консульт аций;
3.з Совместно с наставником принять активное участие в подготовке к семинару по "

итогам 2022 -202З учебного года.
4.Утвердить Положение о наставничестве ( ПриложениеJ\lЪl)
5.Контроль исгIолнения данного приказа оставляю за собой.

Щиректор Н.С.Калинина

С приказом

Переймак Н.}rI.

Чирва О.В.



Ns//il,oT

Приложение J\Ъl

к приказу
|5.09,2022г.

положение о наставничестве

1. Общие положения

1.1. Наставничество - разновидность индивидуаJIьной методической работы с педагогическими
работниками, не имеющими трудового ста}ка педагогической деятельности в образовательном

учреждении или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта
работы.

наставник - наиболее подготовленный педагог, обладаюrций высокими профессиона!тьными и
нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания, имеющий
стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться своим опытом, обладаюrций
коммуникативными навыками и гибкостью в общении.

молодой специirлист - начинающий педагог, как правило, имеюrций теоретические знания в области
предметной специализации и методики обуlения по программе высшего или среднего специального
педагогического учебного заведения, проявивший желание и склонность к дальнейшему
совершенствованию своих профессиональных навыков и умений.

1.2 Наставничество устанавливается на срок не менее одного года.

1.3 Наставник утверждается приказом образовательного учреждения. Наставник может вести не
более двух молодых специа,тистов.

1.4 Организация работы наставников и осуществление контроля возлагается на заместителя
РУкОВоДителя образовательного учреждения по учебно- воспитательноЙ работе.

1.5 Правовой основой института наставничества в образовательном учреждении являются
нормативные документы Министерства просвещения рФ, органа местного самоуправления
муниципального района в сфере образования, локаJIьные акты образовательного учреждения,
регламентирующие вопросы профессиональной подготовки учителей и специаJIистов
образовательных г{реждений и настояrцее Положение.

2.Цель и задачи наставничества

2,1 I_{ельЮ наставничества является оказание помощи молодым специаJтистам образовательного

учреждения в их профессиональном становлении, а также формирование стабильного,
высококвалифицированного коллектива,

Основными задачами наставничества являются:

-оказание цбцатци в адаптации молодьD( специаJтистов в образовательном учреждении;



-поддержание у молодьIх специаJIистов интереса к педагогической деятельности;

-формирование индивидуального стиля творческой деятельности молодого специалиста;

-развитие инициативы и рефлексивньж навыков молодого специалиста;

-формирование у молодого специалиста потребности к самообразованию;

-развитие у молодых специалистов сознательного и творческого отношения к выполнению своих
профессиональных обязанностей ;

-воспитание молодых специа,тистов в лучших традициях педагогического коллектива
образовательного учреждения.

З. Организационные основы наставничества.

3.1. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения,
согласовываются с заместителем директора по учебной работе и утверждаются на заседании
Методического объединения.

3.2. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного

учреждения:

впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового ста}ка

педагогической деятельности в образовательных гrреждениях;
выпускниками очных высших и средних специальньж уlебных заведений, прибывшими в
образовательное учреждение;
выпускникаNIи непедагогических профессиональных образовательных учреждений,
завершивших очное, заочное ипи вечернее обучение и не имеющими трудового стажа
педагогической деятельности в образовательньIх rIреждениях;
учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей
требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми
практическими навыками ;

учителями, нуждаюlцимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в
определенном классе (по определенной тематике).

о }вольнениянаставника;
. перевода на друг}то работу подшефного или наставника;
. привлечения наставникак дисциплинарной ответственности;
. психологической несовместимостинаставникаи подшефного

3.4. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач
молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговоN4

контроле.

3.5. По инициативе наставников они могут создавать орган общественного самоуправления - Совет
наставников.

a

a

3.3. Замена наставника производится в сл)п{аях



a

a

a

a

a

a

a

4. Обязанности наставника:

знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативньIх актов,

определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

разрабатывать совместно с молодым специа]тистом план профессионzlльного становления
последнего с учетом уровня его интеJrлектуального развития, педагогической, методической и
профессиональной подготовки по предмету;

изr{ать деловые и нравственные качества молодого специ€lJIиста, его отношение к
проведению занятий, коллективу, учаlцимся и их родителям, увлечения, наклонности, крyг

досугового общения;

знакомить молодого специаJIиста с учебным заведением, с расположением учебных классоts, ,

кабинетов, служебных и бытовых помещений;

вводить в должность (знакомить с основньIми обязанностями, требованиями, предъявляемыми
к учителю-предметнику, IIравилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и
техники безопасности);

проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение
молодым специilлистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

разрабатывать совместно с молодым специа,тистом План профессионаJтьного становления;

давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу,
оказывать необходимую помоtць;

оказывать моподому специаJтисту индивидуальную помощь в овладении педагогической

профессиеЙ, rrрактическими приемами и способmли качественного проведения занятий,
выявлять и совместно устранять допушенные ошибки;
личным примером развивать положительные качества молодого специаJIиста, корректировать
его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива,
содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого специациста. вносить предложения о его поощрении или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия, вести журнал работы
наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о

процессе адаптации молодого специалиста. результатах его труда;
подводить итоги профессиона_пьной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по
итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с

предложениями по дальнейшей работе молодого специfutиста.

a

о

5. Права наставника:

с согласия заместителя директора по УВР (руководителя методического объединения)
подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников
школы;
требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

6. Обязанности молодого специалиста.

б.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается с указанием
срока наставничества и будуrчей специализации и утверждается приказом начальника Управления
образования.

б.2. В период нбставничества молодой специЕlлист обязан

a

a

a

a



. изучать нормативные документы' определяющие его служебную деятельность, структуру,
штаты, особенности деятельности школы и функционаJТЬные обязанности по занимаемой

должности;
. ВЫПОЛНять план профессионаJIьного становления в установленные сроки;
. постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать

практическими навыками по занимаемой дошкности;
о }ЧИТЬСЯ } наставниКа передовыМ методаМ и формам работы, правильно строить свои

взаимоотношения с ним;
о совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
о периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем

методического объединения.

7. Права молодого специалиста.

Молодой специалист имеет право:

вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы,
связанной с наставни чеством ;

защиlцать профессиональн}то честь и достоинство ;

знакомиться с яtалобами и Другими документами, содержащими оценку его работы, давать по
ним объяснения;

повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя
директора по учебной работе.

8.2. Заместитель директора по УВР обязан

представитЬ назначенного молодого специаJ,Iиста учителяМ школы, объявить приказ о
закреплении за ним наставника;
создать необходимые условия для совместной работы молодого специttJIиста с закре11ленньIм
за ним наставником;
посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником
и молодым специалистом;
организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной
воспитательной работы, основам педагогики И психологии, окztзывать им методическуто и
практическ},ю помоtць в составлении планов работы с молодыми специаJIистами;
изг{ить, оооощить и расrrространить положительный опыт организации наставничества в
образовательном учреждении ;

определить меры пооrцрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специа!тистами несут
руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан

a

о

a

a

a

a

a

a рассмотреть на
наставника;

заседаниИ методическогО объединениЯ индивиду€lJ{ьный план работы

a



. провести инструктаж наставников и молодых специа,тистов;

. обеспечить возможность осуlцествления наставником своих обязанностей в соответствии с
настояшим Положением;

. осуществлять систематический контрольработынаставника;
о З3слушать и Утвердить на Заседании методического объединения бтчеты молодого специалиста

и наставника и представить их заместителю директора по УР.

9. Щокументы, регламентирующие наставничество.

9. 1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

настоящее Положение;

приказ начальника Управления образования об организации наставничества;
планы работы педагогического совета и методических объединений;
протоколы заседаниЙ педагогического совета, методических объединений, на которых

рассматрива,тись вопросы наставничества;
методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по
наставничеству.

a

a

a


